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Liebe Eltern und Erziechungsberechtigte!

Die ersten Jahre der kindlichen Entwicklung sind entscheidend fur das weitere Leben!

Die Mutter, der Vater, die Grolleltern, die Geschwister - kurz gesagt - die Familien sind es,
die die ersten Entwicklungsschritte und damit die Gesamtentwicklung eines jungen Menschen
ganz intensiv beeinflussen.

Jedes Kind ist eine eigene Persdnlichkeit. Eines aber haben alle Kinder gemeinsam. Sie
wollen sich weiterentwickeln. Alle Eltern wiinschen sich, dass ihr Kind zu einer glicklichen
und selbstbewussten Persen heranwéchst. Es soll sich Selbststéndigkeit zutrauen und seinen
Platz in der Gesellschaft finden. Die meisten Kinder suchen aktiven Kontakt mit der Umwelt.
Indem man den Bedirfnissen des Kindes mit Liebe begegnet, wird die Basis fiir eine gute
Beziehung zwischen Kind und Eltern geschaffen - eine Beziehung, die auf gegenseitiges
Vertrauen aufbaut.

Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen, wie Kinderkrippe oder Kindergarten miissen
in diesem Sinne mit den ihnen anvertrauten Kindemn weiterarbeiten! Unsere
Kindergartenpiddagoginnen und alle Betreuerinnen haben die Aufgabe, die Kinder in enger
Zusammenarbeit mit Eltern oder Erziehungsberechtigien auf der Basis von menschlicher
Wirme und padagogischen Konzepten auf zukiinftige Herausferderungen vorzubereiten.

Das soziale Lernen und die alltiglichen Lebensbedingungen der Kinder miissen in den
Mitelpunkt gestellt werden. Den Kindergartenalltag prégt also, was die Kinder beschéftigt,
was sie interessiert und was sie an Voraussetzungen von zuhause mitbringen. Das bedeutet,
dass in Gesprichen mit Eltern und Erziechungsberechtigten herausgefunden werden muss,
welche Themen in der Lebenswelt des Kindes eine Rolle spielen. Das bedeutet aber auch,
dass die Gesprdche zwischen den Padagoginnen und den Eltern sehr offen und vertrauensvoll
gefithrt werden miissen.

Wie wir aus dem tédglichen Leben wissen, gibt es fur jede Frage oder Herausforderung
verschiedene Herangehensweisen se auch in der taglichen Arbeit in wunseren
Kinderbetrenungseinrichtungen. Unsere Pddagoginnen haben versucht, ein kindgerechtes
Konzept fir unsere Kindergirten zu definieren. Sie als interessierte Eltern kennen natirlich
einige spezielle Formen in der padagogischen Arbeit. Um nur einige anzudeuten: Montessori-
, Freinet-, Waldorf- oder Waldkindergirten. Die verschiedenen pddagogischen Ansdtze
missen als Rahmen in eine Form (Konzept) gebracht werden, in denen Ihre Kinder im
Mitelpunkt der tdglichen Arbeit stehen, eine Form, die die unterschiedlichsten Talente,
Begabungen und Fertigkeiten fordern, aber auch Defizite ausgleichen kénnen.

Eines dirfen wir aber nicht vergessen Konzepte sind zu Papier gebrachte
Absichtserklarungen. Was sie letztendlich zum Leben erweckt, sind die persdnlichen Stdrken
unserer Kindergartenpadagoginnen und der Betreuerinnen.

Ich glaube, wir in Stainz haben beides: Engagierte, motivierte und gut ausgebildete
Padagoginnen, gut fundierte, aber flexible Konzepte. Das dritte und wesentliche Standbein
sind natiirlich Sie als Eltern und Erzichungsberechtigte, die Sie uns Ihre Kinder anvertrauen,
um sie zukunfisfit zu machen.

[ JORA "/(/ (AL A

Walter Eichmann

Biirgermeister der Marktgemeinde Stainz




1. Vorwort AWas uns leitet fi

Unser Team - AEntfalten ist unsere Profession fi

AJnsere Starke liegt im Team é fiunser Motto fiir Teamarbeit, Kooperation mit den Eltern
und Fachkréaften, sowie die gemeinsame Arbeit mit unseren Kindern.

Die Betreuung der uns anvertrauten Kinder liegt uns sehr am Herzen. Deshalb sehen wir
unsere Aufgabe im Kindergarten darin, Kinder und Eltern in lhren erzieherischen
Kompetenzen zu begleiten.

Mit Lebenslust und Offenheit, voller Vertrauen und mit Verantwortlichkeit - so ausgestattet
sollen Kinder ihre ersten Schritte in die Welt tun. Wir wollen Kinder auf dem Weg zu
selbstbestimmten, selbstbewussten, phantasievollen, kreativen, I6ésungsorientiert
denkenden und Verantwortung tbernehmenden Menschen begleiten und sie dabei hilfreich
unterstutzen.

Unser Kindergarten soll ein Ort der Freude und Gemeinschatft sein, und den Kindern Raum
und Platz bieten fur individuelle, kindliche Entfaltung und fir personliches Wachstum.

ANir legen heute den Grundstein fiir eine Welt von Morgeno

Geschichte und Chronik des Kindergartens

Schon im Jahre 1954 wurde der jetzige Kindergarten Stallhof als AKinderheimfierbaut und
in den darauffolgenden Jahren als solches genutzt. Spater wurde es umgebaut und als
Kindergarten gefuhrt. Die Leitung Ubernahm damals Frau Genoveva Pongratz und sie fuhrte
den Kindergarten viele Jahre lang.

1984 Ubernahm Susanne Herg als Padagogin die Leitung des Kindergartens, welcher in
den kommenden Jahren sehr oft umgebaut, erneuert und erweitert wurde.

Seit der Gemeindezusammenlegung 2015 gehdrt der Kindergarten nun zu den
Kinderbetreuungseinrichtungen der Gemeinde Stainz.



Der AEntwicklungsbaum i
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2. Kindergarten konkret - AAuf die Qualit 4t kommt es anf

2.1. Personale Qualit &t - ADie Starke liegt im Teamii

2.1.1. Leitung und gruppenf Ghrende Elementarp adagogin

Der Kindergarten besteht aus einer Kindergruppe. Aus diesem Grund fungiert die
Elementarpadagogin gleichzeitig auch als Kindergartenleitung. In ihrer Funktion als Leitung
koordiniert und steuert sie alle Belange des Kindergartens in organisatorischer und
padagogischer Hinsicht. Sie ist sowohl fiir qualitdtssichernde Mal3nahmen und als auch den
Kontakt zur Kindergartenerhalterin (Gemeinde Stainz) zustandig.

Zur Person: Susanne Herg - akademische P&dagogin

Als Kindergartenleitung und verantwortliche Elementarpadagogin fungiert mit Susanne Herg
eine erfahrene und sehr engagierte Padagogin. Neben ihrer Ausbildung zur
Kindergartenpadagogin hat sie zahlreiche Fort- und Weiterbildungskurse absolviert. Dazu
gehdren ASuchtpravention und Trauerbewaltigung im Kindergartenalterfi die einsemestrige
Ausbildung im Bereich der Ariihen sprachlichen Férderungfiund ein mehrjahriges Studium
auf der Padagogischen Hochschule im Bereich Ariihe Bildungf

Leitsatz

aBei der Erziehung muss man etwas aus dem Menschen

herausbringen und nicht in ihn hineino
(Leitsatz aus der Reformpadagogik)




2.1.2. Die Kinderbetreuerin

Die Kinderbetreuerin unterstutzt die Arbeit die Arbeit der Elementarpédagogin in allen
Belangen. Sie bringt sich auch mit ihren speziellen Ressourcen und Kompetenzen ein. So
im speziellen auch in den Bereichen der Bewegungs- Erndhrungs- und Gesund-
heitserziehung.

Zur Person: Claudia Miller - Kinderbetreuerin

2.1.3 Fachdienste und Expertinnen

Als ergadnzendes Fachteam fungieren eine Sonderpadagogin, eine Psychologin, eine
Logopéadin und eine Mototherapeutin. Sie fungieren als interdisziplinares und integratives
mobiles Team. gesteuert wird die Zusammenarbeit von der Sonderpadagogin. Im Idealfall
werden die Teammitglieder nicht alle Jahre neu ausgewabhlt - nur durch einen mehrjahrigen
Einsatz kann die fur Kinder mit besonderen Bedurfnissen so wichtige Bindungskontinuitat
erzielt werden. Gesteuert wird dieser Personaleinsatz durch die Kommune Deutschlandberg
und dem Heilpadagogischen Kindergarten Deutschlands-berg.

Zusatzlich fungiert fallweise eine engagierte Mutter als native Speaker (England).

2.1.4. Die Reinigungskraft

Hygiene und Sauberkeit spielen im Kindergarten eine grof3e Rolle. Die Gefahr der
Ausbreitung von Viren und Bakterien ist sehr hoch. Von daher gilt es einen sehr achtsamen
Umgang mit Hygiene und Sauberkeit zu pflegen. Der Gesetzgeber hat daflir sehr genaue
Vorschriften und Anleitungen formuliert. Durch die gute Zusammenarbeit zwischen der
Reinigungskraft Fr. Friederike Scherkl und dem Kindergartenteam wird nochmals das
Spannungsfeld zwischen gelebten Alltag im Kindergarten und der Einhaltung von
Sauberkeitskriterien gut reprasentiert.



2.1.5. Die Einbindung von Eltern und Ehrenamtlichen

Die Kooperation und Zusammenarbeit erfolgt grundsatzlich auf Augenhthe. Eltern werden
mit ihrer Expertise als Expertinnen ihrer Kinder wahrgenommen und geschatzt. Bei
gewissen Anlassen werden Eltern in die Aktivitaten des Kindergartens eingebunden. So
auch bei Ausfligen und Exkursionen. Eltern sind eingeladen den Geburtstag ihres Kindes
im Kindergarten mitzufeiern. Neben den Festen im Jahreskreis (Erntedank, Laternenfest
...usw.) sind die Eltern auch bei zahlreichen anderen Aktivititen eingeladen -
Weihnachtsbrunch, Muttertagsfeier, Vatertagsaktivhachmittag. Von ganz besonderer
Bedeutung sind die Elternabende, die auch fur Fort- und Weiterbildungsangebote genutzt
werden.

In Zukunft werden auch ehrenamtliche agierende A.eseomas und Leseopasfiden Kindern
zur Verfugung stehen. Dies auch unter dem Aspekt einer generationsibergreifenden
Begegnungskultur.

2.2. Die Strukturqualit &at - AEin guter Rahmen gibt Sicherheit i

2.2.1. Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen sind im Gesetz lUber die Kinderbildungs- und Kinderbetreu-
ungseinrichtungen des Landes Steiermark (LGB. Nr.22/2000, i.d.g.F) festgehalten.

Dazu ein Auszug:
Praambel und Ziele § 1

Das Land Steiermark bekennt sich zur qualitatsvollen Bildung, Erziehung und Betreuung
fur alle Kinder, die in der Steiermark leben. Jede Kinderbildung und -betreuung nach
diesem Gesetz hat unter Beachtung anerkannter Erziehungsgrundséatze dem Wohle des
Kindes zu dienen.

Ziele des Gesetzes sind daher:

1. die Sicherstellung hoher padagogischer Bildungsqualitéat unter Berticksichtigung
aktueller wissenschatftlicher Erkenntnisse und des Bildungsrahmenplanes fir
elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich;

2. die Sicherstellung von optimalen Bildungsmdglichkeiten und der Chancengleichheit far
alle Kinder unabhéngig von ihrer sozio6konomischen und kulturellen Herkunft;

3. die Unterstltzung und Erganzung der Familien in ihren Erziehungs- und
Betreuungsaufgaben durch Zusammenarbeit zwischen Eltern, Betreuungspersonal
und Erhalterinnen/Erhaltern;

4. die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf um die faktische
Gleichbehandlung und Gleichstellung der Geschlechter zu ermdglichen und

5. die Weiterentwicklung des Kinderbetreuungsangebots im Sinne einer qualifizierten
Bedarfsplanung.

Alle weiter unten angefuihrten Punkte der Konzeption und Ausrichtung in personeller,
organisatorischer und padagogischer Hinsicht haben das steirische Gesetz fur
Kinderbildung- und Kinderbetreuungseinrichtungen (LGB.N22/2000) als Grundlage.



2.2.2. Name, Adresse, Kontaktdaten

Name
Griiner Gemeindekindergarten Stallhof AGartenkinderfi

Adresse
8510 Stainz
Stallhof 52

Kontakt

Tel. 03463 5005

Mobil: 0664 8334788

Mail: kiga.stallhof@stainz.gv.at

2.2.3. Erhalterin des Kindergarten s

Der Kindergarten wird von der Marktgemeinde Stainz betrieben. Insgesamt betreibt die
Marktgemeinde Stainz 6 Kindergarten und eine Kinderkrippe.

2.2.4. Aufnahmemodalit aten und Kosten

Alles rund um die Aufnahme

Auf der Basis einer entsprechenden Gemeindeaussendung werden die Eltern eingeladen
ihre Kinder mit Ende Janner/Anfang Februar anzumelden. Die friihzeitige Ubersicht
ermdglicht ein leichteres Planen fur den Kindergartenbeginn im Herbst. Das
Aufnahmeverfahren wird tber die Gemeinde abgewickelt. Ab Marz wissen die Eltern bereits
welchen Kindergarten der Marktgemeinde Stainz das Kind besuchen wird. Die neuen Eltern
werden Ende Mai/Anfang Juni zu einem Elternabend zum Thema A<ennenlernen und
Eingewbhnen - unsere  Willkommenskulturii eingeladen. Danach folgt ein
Schnuppervormittag.

Alle weiteren organisatorischen Fragestellungen werden an einem Elternabend zu Beginn
des Kindergartenjahres im September abgewickelt. Noch Anfang Oktober wird nach ersten
Reflexionsrunde mit den Eltern das padagogische Konzept vorgestellt und diskutiert.

Kostenbeitrag

Der monatliche Kindergartenbeitrag fur Kinder ab 3 Jahren ist abhangig vom jeweiligen
Familieneinkommen. An Hand einer vom Land Steiermark erstellten Tabelle werden die
sozial gestaffelten Beitrdge festgelegt. Da der Besuch des letzten Kindergartenjahres
verpflichtend ist, ist fur diesen Zeitraum kein Kostenbeitrag vorgesehen.

Zu Jahresbeginn werden Unkosten Beitrdge fur Bastel- und Getranke - und
Lebensmittelkosten eingehoben. Derzeit liegen die Beitrage bei 90 U pro Jahr und Kind.
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2.2.5. Ausschlie Bungsgr inde und Abbruch der Betreuung

Ausschlie Bungsgr Gnde

Grundsatzlich ist der Kindergarten auf Diversitat und Inklusion hin ausgerichtet. Dies
bedeutet das auch Kinder mit Behinderung als auch Kinder mit Migrationsvordergrund
aufgenommen werden. Bei Kindern mit schwerst-mehrfachen Behinderungen muss im
Sinne eines Care-Managementverfahrens die Gesamtbetreuungssituation im Vorfeld
analysiert werden. Dies kann auch zu einer Ablehnung eines Kindes fihren. Eine etwaige
Aufnahme eines Kindes mit schwerer Behinderung wird auch von der Feststellung abhéangig
gemacht, dass dem Kind gemafR einer arztlichen Bescheinigung der Besuch der
Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung zumutbar ist.

Abbruch der Betreuung

Die Erhalterin des Kindergartens hat ein Kind vom Weiterbesuch auszuschliel3en, wenn die
physischen und/oder psychischen Voraussetzungen beim Kind nicht mehr gegeben sind.
Dafur muss ein arztliches Gutachten von den Eltern auf Aufforderung beigebracht werden.
a) Die Erhalterin des Kindergartens kann, im Einvernehmen mit der Leitung des Kinder-
gartens, ein Kind vom weiteren Besuch ausschlieen, wenn Eltern, ungeachtet einer
vorausgegangenen schriftlichen Ermahnung, nicht dafiir sorgen (kbnnen) dass ihr Kind auf
dem Weg zum Kindergarten und davon wieder weg von einer geeigneten Person punktlich
begleitet werden kann;

b) eine nachhaltige, schwerwiegende Stérung des Betriebes der Kindergartengruppe zu
beflrchten und eine Verbesserung der Situation nicht zu erwarten ist;

c) die Eltern (Erziehungsberechtigten) mit zwei oder mehreren Beitragen im Rickstand sind
und trotz schriftlicher Mahnung ihre Beitrage nicht entrichten.
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2.2.6. Organisatorische Aspekte - Essensregelung, Regelung im Krankheitsfall

Ernahrung

Die Jause wird von den Eltern beigebracht. Zwischenzeitlich gibt s immer wieder Impulse in
Richtung AGesunde Jausefivon Seiten des Kindergartenpersonals. Weiters wird das selbst
angebaute Gemuse und Obst aus dem Bauerngarten von den Kindern geerntet, verarbeitet
und allen Kindern zur Verfigung gestellt. Einmal in der Woche wird gemeinsam eine Jause
zubereitet. Dartber hinaus wird von Seiten mancher Eltern regelmafdig Obst und Gemise

angeliefert. Die Safte werden von Seiten des Kindergartens gestellt.

Regelung im Krankheitsfall

Die Eltern (Erziehungsberechtigte) sind verpflichtet eine etwaige Krankheit ihres Kindes
umgehend zu melden. Bei ansteckenden Krankheiten ist vor dem Wiedereinstieg in den
Kindergarten ein arztliches Gutachten beizubringen.

2.2.7. Anzahl der Gruppen, Offnungszeiten und Ferienregelung

Anzahl der Gruppen:
Im Kindergarten AGriner Kindergarten - Gartenkinderfiwird eine Familiengruppe halbtéagig
gefuhrt.

Die Offnungszeiten:
Montag bis Freitag: 07 00 Uhr bis 13 00 Uhr

Ferienregelu ng:

Die Ferien sind denen der Schule angeglichen.

Ein Saisonbetrieb im Sommer im Ausmalf3 von 4 Wochen wird in Zusammenarbeit mit den
anderen Kindergarten beginnend mit Schulschluss angeboten.
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2.2.8. Gruppenstruktur

Bei der Gruppenstruktur wird auf eine diverse und inklusive Zusammensetzung Bedacht
genommen. Dies bedeutet konkret, dass Kinder zwischen dem dritten und sechsten
Lebensjahr, mit und ohne Behinderung, und Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und

Herkunftslandern gemeinsam betreut werden. Die maximale Gruppengréf3e betragt 25
Kinder, die von einer Padagogin und einer Betreuerin begleitet werden. (Schlissel: 12,5:1)

2.2.9.Personal, Dienstzeiten, Fortbildungen

Personal:

Das Stammpersonal besteht aus einer gruppenfihrenden Kindergartenleitung und einer
Kinderbetreuerin. DarUber hinaus arbeiten eine Logopadin, eine Psychologin, eine
Monotherapeutin und eine Sonderpadagogin als Expertinnen im Bereich der Integrativen
Zusatzbetreuung (I1ZB) mit Kindern mit Behinderungen.

Dienstzeiten:

Die Kinderdienstzeiten gehen von 07 00 Uhr bis 13 00 Uhr.

Fur Vorbereitung und Planung sind zwei Stunden taglich fir die Kindergartenpadagogin
vorgesehen.

Fortbildungen:
Fur das padagogische Fachpersonal ist ein jahrliches Fortbildungskontingent im Ausmalf
von 3 Tagen verpflichtend und nachweislich vorgesehen.

2.2.10. Raume - Nutzung und Ausstattung

Der Kindergarten ist fur 25 Kinder konzipiert. Er umfasst einen Gruppenraum, einen eigenen
Bewegungsraum, eine Kiche, eine Garderobe, kindgerechte barrierefreie Sanitaranlagen,
einen multifunktional nutzbaren Vorraum, Lagerraum und Buro-rAumlichkeiten.

Der Gruppenraum

Im Gruppenraum finden ein Grof3teil der indoor-Aktivitdten statt. Er ist in verschiedene
Spielbereiche gegliedert. So gibt es einen Familienspielbereich, einen Kreativbereich, den
extra ausgewiesenen Malort (siehe padagogisches Konzept, einen Bau- und
Konstruktionsbereich, den Bilderbuchbereich, Bereich flr Gesellschaftsspiele sowie einen
Bereich fur die Jause.
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Der Bewegungsraum

Der Bewegung wird fir angeleitete Bewegungseinheiten und dariber hinaus fir freies

Bewegungen genutzt. Zudem wird er auch von den §

Therapeutinnen genutzt. Kletternetz, Langbank sowie
verschiedene Wesco-Bauteile zum  Erstellen von
Bewegungsbaustellen gehéren zur Ausstattung.

)
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Die Kiiche

Die gut ausgestattete Kiiche ladt zum gemeinsamen Kochen und backen ein. Es werden
gemeinsam Séafte, Marmeladen usw. hergestellt. Einmal in der Woche wird sie ganz intensiv
fur die Herstellung einer gemeinsamen Jause frequentiert.

Die Sanitéaranlagen

Neben den Kindertoiletten gibt es auch einen Wickeltisch, eine Dusche, Seifenspender und
Handtuchhalter. Der Zugang ist barrierefrei.

Die Garderobe und der Vorraum

Neben den personlich gekennzeichneten Platzen fir jedes Kind gibt es im Vorraum die
Forscher- und Experimentierecke. Weiters gibt es einen speziell ausgewiesenen Bereich in
dem Kinder diverse Rollen- und Verkleidungsspiele durchfihren kénnen.

Die Wandflachen werden einerseits fur die Ausstellung der Werke der Kinder benttzt und
andererseits fur diverse Elterninformationen verwendet. Dazu gehéren auch das Sichtbar-
Machen aktueller Schwerpunkte und allgemeine padagogische Zielsetzungen,
Wochenplan, Jahresschwerpunkte, dringende Informationen und Termine sowie eine
Fundgrube und eine Beschwerdebox.

15



2.2.11. Garten - und Aufl3enanlagen

Die Benutzung des multifunktional ausgestalteten Gartens stellt ein Herzstick der
padagogischen Begleitarbeit dar. Neben diversen Spielgeraten, der Sandmulde mit
Sonnensegel gibt es eine Naschzeile mit verschiedenen Strauchern wie Aronja, Haselnuss,
Dirndlstrauch, Holunder usw. Im Bauerngarten wird in Hochbeeten Gemdise, weiters
Krauter, Beeren und Blumen angebaut und gemeinsam geerntet. Im Freigelande kdnnen
die Kinder ihrem Bewegungsdrang ausreichend nachkommen. Der Garten wird bei jeder
Witterung genutzt.

In der Out-doorkiiche, einem gemeinsamen Projekt von Kindergartenteam, Kindern und
Vatern, kann ausreichend Ayegatschtfiwerden. Am Beispiel eines gemeinsam gestalteten
Weidenhauschens kdnnen die Kinder das Wachstum der Natur speziell beobachten.

Fur den Kindertransport stehen ausreichend abgesicherte Parkplatzmdéglichkeiten zur
Verfiigung. Das Umfeld des Kindergartens ist verkehrsberuhigt und das ganze Areal ist
eingezaunt.
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